SATZUNG

Wohnungsbaugenossenschaft Amtsfeld eG — Zuhause in




Satzung der Wohnungsbaugenossenschaft ,,Amtsfeld“ eG

Die Satzung der wea amTsreLD wurde durch die Vertreterversammlung am
26. Mai 2008 beschlossen und am 02. Oktober 2008 in das Genossen-
schaftsregister beim Amtsgericht Charlottenburg unter Reg.-Nr. 469 B
eingetragen.

Die vorliegende Fassung der Satzung enthdlt die beschlossenen Anderungen
der Vertreterversammlung vom 25. Mai 2009, 21. Mai 2012, 27. Mai 2013
sowie 08. Mai 2014 mit letzter Eintragung vom 05. Juni 2023 im Genossen-
schaftsregister beim Amtsgericht Charlottenburg unter Reg.-Nr. 469 B.
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FIRMA UND SITZ DER GENOSSENSCHAFT
Firma und Sitz

Die Genossenschaft fihrt die Firma Wohnungsbaugenossenschaft
Amtsfeld eG. Sie hat ihren Sitz in Berlin.

GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT
Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer Mitglieder vorrangig
durch eine gute, sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversor-
gung.

Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsfor-
men bewirtschaften, errichten, erwerben, verduBern und betreuen; sie
kann alle im Bereich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, des
Stddtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben libernehmen.
Hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden
und Rdume fiir Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Einrichtungen und Dienstleistungen.

Beteiligungen sind zuldssig.
Die Ausdehnung des Geschdftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zuge-

lassen; Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen gemdB § 28 die Voraus-
setzungen.

MITGLIEDSCHAFT
Mitglieder

Mitglieder konnen werden

a) natirliche Personen
b) Personenhandelsgesellschaften sowie juristische Personen des
privaten und 6ffentlichen Rechts.

§4 Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unter-
zeichnenden unbedingten Beitrittserkldrung und der Zulassung durch
die Genossenschaft. Uber die Zulassung beschlieBt der Vorstand. Dem
Bewerber ist vor Abgabe seiner Beitrittserkldrung die Satzung in der
jeweils geltenden Fassung zur Verfligung zu stellen.
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Eintrittsgeld

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zahlen. Uber die Hohe des Ein-
trittsgeldes bis zum Héchstbetrag eines Geschdftsanteils beschlieBen
Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung gemdB § 28
der Satzung.

Das Eintrittsgeld ist dem Ehegatten bzw. dem eingetragenen Le-
benspartner sowie den minderjdhrigen Kindern eines Mitgliedes zu
erlassen.

Einem Beitretenden, der bereits Mitglied einer anderen Wohnungsge-
nossenschaft ist, kann das Eintrittsgeld auf Antrag erlassen werden.
Hierliber entscheidet der Vorstand.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung,

b) Tod,
¢) Ubertragung des Geschéftsguthabens,

d) Auflosung oder Erloschen einer juristischen Person oder einer Per-
sonenhandelsgesellschaft,

e) Ausschluss.

Kiindigung der Mitgliedschaft

Das Mitglied hat das Recht, durch Kiindigung seinen Austritt aus der
Genossenschaft zu erkldren.

Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschdftsjahres statt. Sie
muss mindestens ein Jahr vorher schriftlich erfolgen.

Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auBerordentliches
Kiindigungsrecht nach MaBgabe des § 67a GenG, wenn die Vertreter-

versammlung
a) eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,

b) eine Erhdhung des Geschdaftsanteils,

c) die Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschdfts-
anteilen,

d) die Einfihrung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von
Nachschiissen,

e) eineldngere Kiindigungsfrist als zwei Jahre,

f)  die Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder von anderen Leistungen der Genossenschaft oder
zur Erbringung von Sach- oder Dienstleistungen beschlief3t.
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Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss
aus, zu dem die Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

Ubertragung des Geschéftsguthabens

Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit, auch im
Laufe des Geschdftsjahres, sein Geschdftsguthaben durch schriftliche
Vereinbarung auf einen anderen libertragen und hierdurch aus der
Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der
Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

Ein Mitglied kann sein Geschdftsguthaben, ohne aus der Genossen-
schaft auszuscheiden, teilweise Gbertragen und hierdurch die Anzahl
seiner Geschdftsanteile verringern, soweit es nicht nach der Satzung
oder einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit
mehreren Geschdftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit
mehreren Geschdftsanteilen Voraussetzung fiir eine vom Mitglied in
Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Vorausset-
zungen des Abs. 1gelten entsprechend.

Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die
Mitgliedschaft erwerben. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das
Geschdftsguthaben des ausgeschiedenen oder libertragenden Mit-
gliedes seinem Geschdftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch die
Zuschreibung der Betrag der bisher ibernommenen Geschdftsanteile
Uberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Hohe des neuen
Geschdftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Gbernehmen.

Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschdftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist, auf die Erben Uber.
Sie endet mit dem Schluss des Geschdftsjahres, in dem der Erbfall
eingetreten ist. Mehrere Erben kénnen ein Stimmrecht in dieser Zeit nur
durch einen gemeinschaftlichen Vertreter ausliben.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung oder Erléschen
einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft
aufgelost oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss
des Geschdftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erloschen wirksam
geworden ist. Flihrt die Auflosung oder das Erléschen zu einer Gesamt-
rechtsnachfolge, so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitglied-
schaft bis zum Schluss des Geschdftsjahres fort.
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AusschlieBung eines Mitgliedes

Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschdftsjahres aus der Genossen-
schaft ausgeschlossen werden,

a) wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuldhaft
oder unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange
der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder schddigt oder zu schdadi-
gen versucht,

b) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des
Ausschlusses den satzungsmdBigen oder sonstigen der Genossen-
schaft gegenliber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt.
Dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr einer erheblichen
Beeintrdchtigung der Genossenschaft besteht,

¢) wenn Uber sein Vermdgen ein Antrag auf Eréffnung eines Insolven-
zverfahrens gestellt worden ist,

d) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt Idnger als ein
Jahr unbekannt ist.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszu-
schlieBenden Mitglied ist vorher die Moglichkeit zu geben, sich zu dem
Ausschluss zu duBern. Dem Mitglied ist der beabsichtigte Ausschluss
mitzuteilen. Gleichzeitig ist der Aufsichtsrat zu informieren.

Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich

vom Vorstand durch eingeschriebenen Brief (z. B. Einwurfeinschreiben)
mitzuteilen. Von dem Zeitpunkt der Absendung desselben an, kann das
Mitglied nicht mehr an der Vertreterversammlung teilnehmen.

Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten
eingeschriebenen Brief (z. B. Einwurfeinschreiben) gegen den Aus-
schluss Berufung einlegen. Uber die Berufung entscheidet der Auf-
sichtsrat.

In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat miissen die Beteiligten Gelegen-
heit zur Stellungnahme erhalten. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den Beteiligten
durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen.

Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausge-
schlossen werden, wenn die Vertreterversammlung den Widerruf der
Bestellung oder die Abberufung (§ 35 Abs. 1Buchst. h) beschlossen hat.

Auseinandersetzung
Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander-
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zusetzen. MaBgebend ist die Bilanz, die fiir das Geschdftsjahr, zu des-
sen Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt worden ist (§ 35
Abs. 1Buchst. b).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsgut-
haben, nicht auch einen Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen
Vermogen der Genossenschaft verlangen. Das Auseinandersetzungs-
guthaben wird berechnet nach dem Geschdftsguthaben des Mitgliedes
(§ 17 Abs. 7). Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinander-
setzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehende fdllige
Forderung gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen.
Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des
Mitgliedes fur einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfah-
ren des Mitgliedes.

Die Abtretung und die Verpfdndung des Auseinandersetzungsgutha-
bens an Dritte sind unzuldssig und der Genossenschaft gegeniiber
unwirksam. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen. Eine Aufrechnung
des Auseinandersetzungsguthabens durch das Mitglied gegen seine
Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen bin-
nen sechs Monaten seit dem Ende des Geschdiftsjahres, zu dem das
Ausscheiden erfolgt ist, auszuzahlen, nicht jedoch vor Feststellung der
Bilanz. Der Anspruch auf Auszahlung verjahrt in drei Jahren.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder liben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossenschaft
durch die Wahl der Vertreter fiir die Vertreterversammlung und, soweit
sie als Vertreter gewdhlt werden, gemeinschaftlich in der Vertreterver-
sammlung durch Beschlussfassung aus. Sie bewirken dadurch, dass
die Genossenschaft ihre Aufgaben erfiillen kann.

Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das
Recht jedes Mitgliedes auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen
und Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen
Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen,
die die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewdhrt, nach MaBgabe der
folgenden Satzungsbestimmungen und der gemdR § 28 aufgestellten
Grundsdtze.

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,
a) weitere Geschdftsanteile zu Ubernehmen (§ 17),
b) Vertreter fur die Vertreterversammlung zu wéhlen (§ 31),

¢) ineiner vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen
Eingabe die Einberufung einer Vertreterversammlung oder die
Ankiindigung von Gegenstdnden zur Beschlussfassung in einer be-
reits einberufenen Vertreterversammlung, soweit diese zur Zustdn-
digkeit der Vertreterversammlung gehdren, zu fordern (§ 33 Abs.
L),

d) aneinergemdB § 33 Abs. 4 einberufenen Vertreterversammlung
teilzunehmen und hier das Antrags- und Rederecht durch einen Be-
vollmdchtigten auszuliben, soweit es zu den Mitgliedern gehort, auf
deren Verlangen die Vertreterversammlung einberufen wurde (§ 33
Abs. b),

e) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen
Eingabe die Einberufung einer Mitgliederversammlung zur Ab-
schaffung der Vertreterversammlung zu verlangen; §§ 33 und 34
gelten entsprechend,

f)  die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom
zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen Eingabe beim Gericht
zu beantragen,

g) eine Abschrift der Liste der gewdhlten Vertreter und Ersatzvertreter
zu verlangen,

h) am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 41),

i) das Geschdftsguthaben ganz oder teilweise durch schriftliche
Vereinbarung auf einen anderen zu libertragen (§ 8),

) den Austritt aus der Genossenschaft zu erkldren (§ 7),

k) weitere Geschdaftsanteile nach MaBgabe von § 18 zu kiindigen,

[) die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemdB § 12 zu
fordern,

m)Einsicht in die Niederschrift Giber die Beschlisse der Vertreterver-
sammlung zu nehmen und eine Abschrift der Niederschrift zu ver-
langen sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in der Geschdfts-
stelle ausgelegten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und der
Bemerkung des Aufsichtsrates zu fordern,

n) die Mitgliederliste einzusehen,

0) daszusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichtes einzuse-
hen.
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Wohnliche Versorgung der Mitglieder

Die Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie der Erwerb eines Ei-
genheimes oder einer Wohnung in der Rechtsform des Wohnungseigen-
tums bzw. Dauerwohnrechts nach Wohnungseigentumsgesetz stehen
ebenso wie die Inanspruchnahme von Betreuungs-/Dienstleistungen in
erster Linie Mitgliedern der Genossenschaft zu.

Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus dieser Bestimmung
nicht abgeleitet werden.

Die Genossenschaft soll angemessene Preise fiir die Uberlassung des
Gebrauchs von Genossenschaftswohnungen bilden, d. h. eine Kosten-
und Aufwandsdeckung einschlieBlich angemessener Verzinsung des
Eigenkapitals sowie der ausreichenden Bildung von Riicklagen unter
Beriicksichtigung der Gesamtrentabilitdt der Genossenschaft ermdgli-
chen.

Uberlassung von Wohnungen

Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet grund-
sdtzlich ein dauerndes Nutzungsrecht des Mitgliedes.

Das Nutzungsverhdltnis an einer Genossenschaftswohnung kann
wdhrend des Bestehens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungs-
vertrag festgesetzten Bedingungen aufgehoben werden.

Pflichten der Mitglieder

Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung

der von der Genossenschaft zur Erfiillung ihrer Aufgaben benétigten

Eigenmittel beizutragen durch:

a) Ubernahme von Geschéftsanteilen nach MaBgabe des § 17 und
fristgemdBe Zahlung hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 42),

c) weitere Zahlungen gemdB Beschluss der Vertreterversammlung
nach Auflosung der Genossenschaft bei Mitgliedern, die ihren
Geschdftsanteil noch nicht voll eingezahlt haben (§ 87a GenG).

Das Mitglied ist verpflichtet, fiir die Errichtung und Erhaltung des ge-
nossenschaftlichen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach MaBgabe von
Richtlinien zu leisten, die die Vertreterversammlung beschlieft.

Das Mitglied hat bei der Erfullung von Pflichten und der Wahrnehmung
von Rechten auch aus abgeschlossenen Vertrdgen die Belange der
Gesamtheit der Mitglieder im Rahmen der genossenschaftlichen Treue-
pflicht angemessen zu beriicksichtigen.
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GESCHAFTSANTEILE, GESCHAFTSGUTHABEN UND HAFTSUMME
Geschdftsanteile und Geschdiftsguthaben
Der Geschdftsanteil betrdgt 155,- €.

Fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet,

3 Anteile zu libernehmen. Jedes Mitglied, dem eine Wohnung, ein
Tiefgaragenstellplatz oder ein Platz in einem Heim liberlassen wird oder
Uberlassen worden ist, hat einen angemessenen Beitrag zur Aufbrin-
gung der Eigenleistung durch Ubernahme weiterer Geschdftsanteile
nach MaBgabe der als Bestandteil dieser Satzung beigefligten Anlage
zu Ubernehmen. Diese Anteile sind Pflichtanteile. Soweit das Mitglied
bereits weitere Anteile gemdfB Abs. 4 gezeichnet hat, werden diese auf
die Pflichtanteile angerechnet.

Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen. Der Vorstand kann Ratenzah-
lungen zulassen, die Leistungen dafir sind in Teilbetrdgen in Hohe von
mindestens 55,— € monatlich zu zahlen, beginnend ab dem nach der
Aufnahme folgenden Monat, jedoch bei Uberlassung einer Wohnung
bzw. eines Heimplatzes miissen die Pflichtanteile in voller Hohe einge-
zahlt sein.

Uber die Geschdftsanteile gemdB Abs. 2 und 3 hinaus kénnen die
Mitglieder weitere Anteile ibernehmen, wenn die vorhergehenden
Anteile bis auf den zuletzt ibernommenen voll eingezahlt sind und der
Vorstand die Ubernahme zugelassen hat. Fiir die Einzahlung gilt Abs. 3
entsprechend.

Solange ein Geschdftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende
dem Geschdftsguthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 41 Abs. 4 der
Satzung.

Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied beteiligen kann,
ist 250.

Die Einzahlungen auf den/die Geschdaftsanteil(e), vermehrt um zuge-
schriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustan-
teile, bilden das Geschdftsguthaben des Mitgliedes.

Die Abtretung oder Verpfdndung des Geschdftsguthabens an Dritte

ist unzuldssig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschdftsguthabens durch das Mitglied gegen seine
Verbindlichkeiten gegeniber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fiir
das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der Satzung.

Kiindigung weiterer Anteile

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner
weiteren Geschdftsanteile im Sinne von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines



Geschdftsjahres durch schriftliche Erkldrung kiindigen, soweit es nicht
nach einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit
mehreren Geschdftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit
mehreren Geschdftsanteilen Voraussetzung fiir eine von dem Mitglied
in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Kiin-
digung findet nur zum Schluss eines Geschdftsjahres statt. Sie muss
mindestens 3 Monate vorher schriftlich erfolgen.

(2)  Ein Mitglied, das einzelne Geschdftsanteile geklindigt hat, kann nur
den Teil seines Geschdftsguthabens beanspruchen, der die auf die
verbleibenden Geschdftsanteile geleisteten Einzahlungen, vermehrt
um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene
Verlustanteile, Gbersteigt. Fur die Ermittlung des auszuzahlenden Teils
des Geschdftsguthabens gilt § 12 sinngemdB. Soweit ein verbleibender
Geschdftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist (§ 17 Abs. 3-6), wird der
auszahlungsfdhige Teil des Geschdftsguthabens hiermit verrechnet.

§ 19 Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der Genossenschaft keine
Nachschiisse zu leisten.

VI. Organe der Genossenschaft
§20 Organe

(1 Die Genossenschaft hat als Organe
— den Vorstand,
— den Aufsichtsrat,
— die Vertreterversammlung.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, eine Schlichtungskommission zu berufen,
deren Mitglieder von der Vertreterversammlung gewdhlt werden. Das Ndhere
zur Wahl und zu den Aufgaben der Schlichtungskommission wird in einer
Schlichtungsordnung, die von Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer
Beratung beschlossen wird, geregelt.

An die Stelle der Vertreterversammlung tritt die Mitgliederversammlung,
wenn die Zahl der Mitglieder unter 1.501 sinkt.

§21 Vorstand

(1 Der Vorstand besteht aus zwei Personen. Sie mussen Mitglied der
Genossenschaft und natirliche Personen sein. Gehoren juristische
Personen oder Personengesellschaften der Genossenschaft an, konnen
die zur Vertretung befugten Personen in den Vorstand bestellt werden.
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Mitglieder des Vorstandes kdnnen nicht sein die Ehegatten und ein- )die Eltern,
getragenen Lebenspartner sowie weitere nahe Angehérige * eines Geschwister
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedes. Z‘;":;Z‘if;ﬁ’;nd
Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach EL”bie;;Eii"nZ'l

Ausscheiden aus dem Amt und ab erteilter Entlastung in den Vorstand
bestellt werden. § 24 Abs. 6 der Satzung bleibt unberiihrt.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von
hochstens 5 Jahren bestellt. Inre Wiederbestellung ist zuldssig. Die Be-
stellung endet spdtestens mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem das
Vorstandsmitglied das gesetzliche Rentenalter erreicht. Die Bestellung
kann vorzeitig nur durch die Vertreterversammlung widerrufen werden
(§ 35 Abs. 1Buchst. h).

Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Entscheidung
durch die Vertreterversammlung vorldufig ihnres Amtes entheben. Der
Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder des
Aufsichtsrates. Die Vertreterversammlung ist unverziiglich einzuberu-
fen. Den vorldufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des Vorstandes
ist in der Vertreterversammlung mindlich Gehér zu geben.

Anstellungsvertrdge mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vor-
standsmitgliedern sollen auf die Dauer der Bestellung abgeschlos-

sen werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der
Genossenschaft die Anstellungsvertrdge mit den Vorstandsmitgliedern.
Fir die Kiindigung des Anstellungsverhdltnisses eines Vorstandsmit-
gliedes unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie
fir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat,
vertreten durch seinen Vorsitzenden, zustdndig. Fir die auBerordentli-
che Kiindigung des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund (fristlo-
se Kiindigung) ist die Vertreterversammlung zustdndig.

Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt das Auftragsverhdlt-
nis mit dem Ablauf oder dem Widerruf der Bestellung. Sie konnen eine
angemessene Aufwandsentschddigung erhalten, liber die der Auf-
sichtsrat bestimmt.

Leitung und Vertretung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er
hat nur solche Beschrénkungen zu beachten, die Gesetz und Satzung
festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in

Gemeinschaft mit einem anderen Vorstandsmitglied oder in Gemein-
schaft mit einem Prokuristen
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Vorstandsmitglieder zeichnen fir die Genossenschaft, indem sie der
Firma der Genossenschaft oder der Benennung des Vorstandes ihre
Namensunterschrift beifligen. Der Prokurist zeichnet in der Weise, dass
er der Firma seinen Namen mit einem die Prokura andeutenden Zusatz
beiflgt.

Ist eine Willenserkldrung gegeniiber der Genossenschaft abzugeben,
so genigt die Abgabe gegentber einem Vorstandsmitglied oder einem
Prokuristen.

Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder kdnnen einzelne
von ihnen zur Vornahme bestimmter Geschdfte oder bestimmter Arten
von Geschdften ermdchtigen. Das gilt sinngemdB flr Vorstandsmit-
glieder, die in Gemeinschaft mit einem Prokuristen die Genossenschaft
vertreten.

Der Vorstand fiihrt die Geschdfte der Genossenschaft aufgrund seiner
Beschlisse. Niederschriften liber Beschllisse sind von beiden Vor-
standsmitgliedern zu unterschreiben. Die Vollstandigkeit und Verflig-
barkeit der Niederschriften sind sicherzustellen.

Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschdftsfiihrung die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschdftsleiters einer Genos-
senschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse
der Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschdftsgeheimnis-
se, die ihnen durch die Tdtigkeit im Vorstand bekannt geworden sind,
haben sie auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen
zu wahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschdfte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu
fuhren,

b) die flir einen ordnungsgemdBen Geschdftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen MaBnahmen recht-
zeitig zu planen und durchzufiihren,

c) flrein ordnungsgemdBes Rechnungswesen gemdB §§ 38 ff. der
Satzung zu sorgen,

d) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Betei-
ligung mit weiteren Geschdftsanteilen zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu
fihren,

f)  im Prifungsbericht festgehaltene Méngel abzustellen und dem
Prifungsverband dariber zu berichten.
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Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten liber die beabsichtigte
Geschdftspolitik und andere grundsdtzliche Fragen der Unternehmens-
planung (insbesondere die Finanz-, Investitions- und Personalplanung).
Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht unverziig-
lich nach der Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen. § 25 Abs. 3 ist
zu beachten.

Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossen-
schaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamt-
schuldner verpflichtet. Sie haben nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschdftsleiters einer Genos-
senschaft angewandt haben.

Die Ersatzpflicht gegenliber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die
Handlung auf einem gesetzmdBigen Beschluss der Vertreterversamm-
lung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Vertre-
terversammlung kann eine héhere Zahl festsetzen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates missen personlich Mitglied der Genossenschaft und
natirliche Personen sein. Gehoren juristische Personen oder Perso-
nengesellschaften der Genossenschaft an, konnen die zur Vertretung
befugten Personen in den Aufsichtsrat gewdhlt werden.

Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder
dauernde Vertreter von Vorstandsmitgliedern sein. Sie dirfen auch

nicht als Mitarbeiter in einem Arbeitsverhdltnis zur Genossenschaft ste-

hen. Mitglieder des Aufsichtsrates konnen nicht sein die Ehegatten und
eingetragenen Lebenspartner sowie weitere nahe Angehérige™ eines  *0 dieiter,
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedes oder eines Mitarbeiters, der in 2':5:;;{;?”
einem Arbeitsverhdltnis zur Genossenschaft steht. Z?\Z;eofteer:znd

eingetragenen
Lebenspartner

Ehemalige Vorstandsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach Aus-
scheiden aus dem Amt und ab erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat
gewdhlt werden.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreterversammlung fur
drei Jahre gewdhlt. Ihre Amtszeit endet mit dem Schluss der Vertre-
terversammlung, die liber die Entlastung fiir das zweite Geschdftsjahr
nach der Wahl beschlieBt. Hierbei wird das Geschdftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewdhlt wird, nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist
zuldssig. Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die
Vertreterversammlung abzuberufen und durch Wahl zu ersetzen.
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Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Auf-
sichtsrat bis zur ndchsten ordentlichen Vertreterversammlung, in der
die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden
Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine auBBerordentliche Ver-
treterversammlung sind nur dann erforderlich, wenn der Aufsichtsrat
nicht mehr beschlussfdhig ist im Sinne von § 27 Abs. 4. Ersatzwahlen
erfolgen flir den Rest der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsrats-
mitglieder.

Nur fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat
einzelne seiner Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Vorstandsmit-
gliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung wegen
ihrer Tatigkeit im Vorstand diirfen sie keine Tdtigkeit als Aufsichtsrats-
mitglied austiben.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen
Schriftflihrer und deren Stellvertreter. Das gilt auch, soweit sich seine
Zusammensetzung durch Wahlen nicht vercindert hat.

Dem Aufsichtsrat steht eine angemessene Vergiitung zu. Uber die Hohe
der Vergiitung beschlieBt die Vertreterversammlung.

Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschdaftsfiihrung zu liber-
wachen und zu fordern. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates
werden durch Gesetz und Satzung begrenzt. Hierbei hat er insbeson-
dere die Leitungsbefugnis des Vorstandes gemdB § 27 Abs. 1 GenG zu
beachten.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenliber den Vorstands-
mitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich. Uber die Flihrung von
Prozessen entscheidet die Vertreterversammlung.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Ausklinfte Giber die Ange-
legenheiten der Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsrats-
mitglied kann Auskiinfte nur an den gesamten Aufsichtsrat verlangen.
Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht, von den
Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Priifungsberichts
zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Vorschldge des Vorstandes fiir die Verwendung eines Jahrestiber-
schusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen und der
Vertreterversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariiber
Bericht zu erstatten.
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Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbeson-
dere um seine Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder um
deren Ausfihrung zu Gberwachen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse konnen ihre
Obliegenheiten nicht anderen Personen libertragen. Der Aufsichtsrat
kann sich zur Erfiillung seiner Uberwachungspflicht der Hilfe sachver-
stdindiger Dritter bedienen.

Beschliisse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden vertreten. Er
Uiberwacht deren Ausfiihrung.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschdftsordnung.

Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tdtigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer
Wohnungsgenossenschaft anzuwenden. Sie haben tber alle vertrauli-
chen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglie-
der und von Dritten, die ihnen durch die Tdtigkeit im Aufsichtsrat be-
kannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt auch nach
ihrem Ausscheiden aus dem Amt. Im Ubrigen gilt gemdB § 41 GenG fiir
die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder
§ 34 GenG sinngemdB.

Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hdlt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll einmal im
Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammen-
treten. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates
einberufen und geleitet. Als Sitzungen des Aufsichtsrates gelten auch
die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat gemdn

§ 29. Die Geschdftsordnung trifft die ndheren Bestimmungen.

Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen
einladen. Der Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverzliglich
einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates oder der
Vorstand unter Angabe des Zwecks und der Griinde dies verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Hdlfte seiner von
der Vertreterversammlung gewdhlten Mitglieder bei der Beschlussfas-
sung anwesend ist. Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der abgege-
benen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Schriftliche Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuldssig,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht.



(6) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsit-
zenden und dem Schriftflihrer zu unterschreiben sind. Die Vollstdndig-
keit und Verfugbarkeit der Niederschriften ist sicherzustellen.

§ 28 Gegenstiinde der gemeinsamen Beratungen von Vorstand und Auf-
sichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen auf der Grundlage von Vorlagen
des Vorstandes nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstim-
mung Uber

a) die Aufstellung des Neubau- und Modernisierungsprogrammes,

b) die Grundsdtze fiir die Vergabe von Genossenschaftswohnungen
und fiir die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft,

¢) die Grundsdtze fir die Leistung von Selbsthilfe,

d) die Grundsdtze fir die VerduBerung von bebauten und unbebauten
Grundstlicken und die Bestellung und Ubertragung von Erbbau-
rechten und Dauerwohnrechten sowie die Grundsdtze flir den
Erwerb von bebauten und unbebauten Grundstiicken,

e) die Grundsdtze fir die Betreuung der Errichtung von Eigenheimen
und Wohnungen in der Rechtsform des Wohnungseigentums oder
des Dauerwohnrechts, fiir die Durchfiihrung von Sanierungs- und
EntwicklungsmaBnahmen und die Verwaltung fremder Wohnun-
gen,

f)  das Konzept fiir den Riickbau von Gebduden,

g) die Grundsdtze fur Nichtmitgliedergeschdafte,

h) das Eintrittsgeld,

i) die Beteiligungen,

i)  die Erteilung der Prokura,

k) dieim Ergebnis des Berichtes tiber die gesetzliche Priifung zu tref-
fenden MaBnahmen,

)  die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der
Aufstellung des Jahresabschlusses sowie tliber den Vorschlag zur
Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung des Verlustes
(§ 39 Abs. 2),

m) die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Vertreterversamm-
lung,

n) Bestimmungen Uber das Wahlverfahren bei der Wahl von Vertre-
tern zur Vertreterversammlung,

0) die Schlichtungsordnung gemdf § 20
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Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen
regelmdBig abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf
Vorschlag des Vorstandes vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einbe-
rufen. Die Sitzungen leitet der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein
von diesem benannter Vertreter. Auf Verlangen des Prifungsverbandes
ist eine gemeinsame Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzu-
berufen.

Zur Beschlussfdhigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist es erforder-
lich, dass jedes der Organe fiir sich beschlussfdhig ist. Jedes Organ
beschlieBt getrennt. Antrcige, deren Annahme nicht jedes der beiden
Organe ordnungsmdBig beschlieB3t, gelten als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind vom Schriftfiih-
rer des Aufsichtsrates Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzen-
den, dem Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterschreiben
sind. Die Vollstdndigkeit und Verfligbarkeit der Niederschriften ist
sicherzustellen.

Rechtsgeschdfte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

Geschdfte und Rechtsgeschdfte mit der Wohnungsbaugenossen-

schaft diirfen die Mitglieder des Vorstandes sowie ihre Ehegatten,

eingetragenen Lebenspartner und weiteren nahen Angehdrigen™ nur ) die Eiter,
nach vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates, die Mitglieder des fnderund
Aufsichtsrates sowie ihre Ehegatten, eingetragenen Lebenspartner ;f“g';ufteer:f;nd
und weiteren nahen Angehdrigen* nur nach vorheriger Zustimmung  eingetragenen
des Vorstandes und des Aufsichtsrates abschlieBen. Dies gilt auch fir e
einseitige Rechtsgeschdifte sowie fiir die Anderung und Beendigung von
Vertrdgen. Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin die

gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit im selben Geschdftsbereich

wie dem der Genossenschaft.

Abs. 1gilt auch fiir die Rechtsgeschdfte zwischen der Genossenschaft
und juristischen Personen oder Personengesellschaften, an denen ein
Organmitglied oder seine in Abs. 1genannten Angehérigen beteiligt
sind oder auf die sie maBgeblichen Einfluss haben.

Rechtsgeschdftliche Erkldrungen und Vertrdge im Sinne von Abs. 1sind
namens der Genossenschaft vom Vorstand und vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates bzw. seinem Stellvertreter zu unterzeichnen. Die Betrof-
fenen sind von der Mitunterzeichnung ausgeschlossen.



§ 31 Zusammensetzung der Vertreterversammlung und Wahl der Vertre-
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Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 von den Mitglie-
dern der Genossenschaft gewdhlten Vertretern. Die Vertreter miissen
personlich Mitglieder der Genossenschaft sein. Sie diirfen nicht dem
Vorstand oder dem Aufsichtsrat angehdren und sich nicht durch einen
Bevollmdchtigten vertreten lassen.

Woahlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nur nattirliche Personen,
die voll geschdftsfdhig sind. Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine
juristische Person oder eine Personengesellschaft, konnen natirliche
Personen, die zu deren gesetzlicher Vertretung befugt sind, als Vertreter
gewdhlt werden.

Jedes Mitglied hat bei der Wahl des jeweils zu wahlenden Vertreters
eine Stimme. Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter kénnen
schriftlich Stimmvollmacht erteilen. Ein Bevollmdchtigter kann nicht
mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmdchtigte konnen nur Mitglie-
der der Genossenschaft oder Ehegatten, eingetragene Lebenspartner,
Eltern oder volljahrige Kinder des Mitgliedes sein. Die Bevollmdchtigung
von Personen, die sich geschdftsmdBig zur Auslibung des Stimmrechts
erbieten, ist ausgeschlossen.

Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und gehei-
mer Wahl gewdhlt. Auf 50 Mitglieder ist ein Vertreter zu wdhlen. Auf die
Ubrigen Mitglieder entfdllt ein weiterer Vertreter. Ferner sind Ersatzver-
treter zu wdhlen. Briefwahl ist zuldssig. Ndhere Bestimmungen Uber die
Wahl der Vertreter und Ersatzvertreter einschlieBlich der Feststellung
des Wahlergebnisses werden in der Wahlordnung getroffen.

Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der Wahl, jedoch
nicht vor Ende der Amtszeit der bisherigen Vertreter. Die Amtszeit eines
Ersatzvertreters beginnt mit dem Wegfall eines Vertreters. Die Amtszeit
eines Vertreters sowie die des an seine Stelle getretenen Ersatzvertre-
ters endet mit der Vertreterversammlung, die tGber die Entlastung der
Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates liber das 4. Ge-
schdftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschdfts-
jahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Die Neuwahl der Vertreter und der Ersatzvertreter muss jeweils spd-
testens bis zu der Vertreterversammlung durchgefiihrt sein, die tiber
die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates
fir das 4. Geschdftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit der bisherigen
Vertreter beschlieBt. Soweit eine wirksame Neuwahl der Vertreter-
versammlung nicht stattgefunden hat, bleibt die bisherige Vertreter-
versammlung im Rahmen der gesetzlichen Hochstfrist (§ 43 a Abs. 4
GenG) bis zur Neuwahl im Amt.
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Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn ein Vertreter sein Amt
niederlegt, geschdftsunfdhig wird oder aus der Genossenschaft aus-
scheidet. Erlischt das Amt des Vertreters vorzeitig, so tritt an die Stelle
des ausgeschiedenen Vertreters ein Ersatzvertreter. Die Wahlordnung
kann bestimmen, dass der Ersatzfall schon eintritt, wenn ein gewdhlter
Vertreter vor Annahme der Wahl wegfdllt.

Neuwahlen zur Vertreterversammlung missen abweichend von Abs.

4 unverziglich erfolgen, wenn die Zahl der Vertreter unter Beriicksich-
tigung des an die Stelle eines weggefallenen Vertreters jeweils einrii-
ckenden Ersatzvertreters unter die gesetzlich vorgesehene Mindestzahl
(Abs. 1Satz 1) sinkt.

Eine Liste mit Namen und Anschriften der gewdhlten Vertreter und der
Ersatzvertreter ist mindestens zwei Wochen lang in den Geschdfts-
rdumen der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen.
Die Auslegung ist gem. § 43 der Satzung in einem &ffentlichen Blatt
bekannt zu machen. Auf Verlangen ist jedem Mitglied eine Abschrift
der Liste auszuhdndigen; hierauf ist in der Bekanntmachung lGber die
Auslegung der Liste hinzuweisen.

Vertreterversammliung

Die ordentliche Vertreterversammlung hat in den ersten sechs Monaten
des Geschdftsjahres stattzufinden.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jah-
resabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) sowie
den Lagebericht nebst Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzulegen.
Der Aufsichtsrat hat der Vertreterversammlung Uber seine Tdatigkeit zu
berichten.

AuBerordentliche Vertreterversammlungen sind, abgesehen von

den im Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdriicklich
bestimmten Fdllen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Genossen-
schaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der
Priifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Priifungsergeb-
nisses oder zur Erorterung der Lage der Genossenschaft fiir notwendig
hdilt.

Einberufung der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates einberufen. Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf
Einberufung der Vertreterversammlung wird dadurch nicht berihrt.
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Die Einladung zur Vertreterversammlung erfolgt unter Angabe der
Gegenstdnde der Tagesordnung durch eine den Vertretern zugegange-
ne schriftliche Mitteilung. Die Einladung ergeht vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls dieser die Vertreterversamm-
lung einberuft. Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung und dem
Tag des Zugangs der schriftlichen Mitteilung muss ein Zeitraum von
mindestens zwei Wochen liegen.

Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen Mitgliedern der
Genossenschaft durch Veroffentlichung im Internet unter der Adresse
der Genossenschaft bzw. durch unmittelbare schriftliche Benachrichti-
gung bekannt zu geben.

Die Vertreterversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn
der zehnte Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter dies in
einer in Textform abgegebenen Eingabe unter Anflihrung des Zwecks
und der Griinde verlangt. Fordert der zehnte Teil der Mitglieder oder
der dritte Teil der Vertreter in gleicher Weise die Beschlussfassung tber
bestimmte, zur Zustdndigkeit der Vertreterversammlung gehorende
Gegen stdnde, so miissen diese auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Mitglieder, auf deren Verlangen n gemdB Abs. 4 eine Vertreterver-
sammlung einberufen wird oder die die Beschlussfassung liber be-
stimmte Gegenstdnde in einer Vertreterversammlung gefordert haben,
konnen an diesen Versammlungen teilnehmen. Die teilnehmenden Mit-
glieder Uben ihr Rede- und Antragsrecht in der Vertreterversammlung
durch einen Bevollmdchtigten aus, der aus ihrem Kreis zu wahlen ist.

Beschliisse kdnnen nur tiber Gegenstdnde der Tagesordnung gefasst
werden. Nachtrdglich kdnnen Antrdge auf Beschlussfassung, soweit sie
zur Zustdndigkeit der Vertreterversammlung gehoren, aufgenommen
werden.

Gegenstdnde der Tagesordnung missen rechtzeitig vor der Vertre-
terversammlung durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche
Mitteilung angekiindigt werden. Zwischen dem Tag der Vertreterver-
sammlung und dem Tag des Zugangs der schriftlichen Mitteilung muss
ein Zeitraum von mindestens einer Woche liegen. Dasselbe gilt fiir
Antrdge des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. Antrcige Uber die Lei-
tung der Versammlung sowie der in der Vertreterversammlung gestellte
Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen Vertreterversammlung
brauchen nicht angekiindigt zu werden.

Leitung der Vertreterversammlung und Beschlussfassung

Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates oder bei seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsit-
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zende. Sind beide verhindert, so hat ein Mitglied des Vorstandes die
Versammlung zu leiten. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schrift-
flhrer sowie die Stimmzdhler.

Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters
durch Handheben oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Vertreterver-
sammlung mit einfacher Mehrheit beschlieBen, geheim durch Stimm-
zettel abzustimmen.

In der Vertreterversammlung hat jeder Vertreter eine Stimme, die nicht
Ubertragbar ist. Wer durch die Beschlussfassung entlastet oder von
einer Verbindlichkeit befreit werden soll, darf insoweit nicht abstimmen.
Das Gleiche gilt bei einer Beschlussfassung dariiber, ob die Genossen-
schaft gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates nehmen ohne
Stimmrecht an der Vertreterversammlung teil.

Bei der Feststellung des Stimmverhdltnisses werden nur die abgege-
benen Stimmen gezdhlt; Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen
werden nicht berlicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag —
vorbehaltlich der besonderen Regelung bei Wahlen gemdB Abs. 6 — als
abgelehnt.

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund von Einzelwahlvorschld-
gen. Listenvorschldge sind unzuldssig. Erfolgt die Wahl mit Stimmzettel,
so bezeichnet der Wahlberechtigte auf seinem Stimmzettel die Bewer-
ber, die er wdhlen will. Dabei darf flir jeden Bewerber nur eine Stimme
abgegeben werden. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Aufsichtsratsmitglieder zu wdhlen sind. Gewdhlt sind nach der Anzahl
der abgegebenen Stimmen die Bewerber, die auf mehr als der Hdilf-

te der giiltig abgegebenen Stimmzettel bezeichnet sind. Erfolgt die
Wahl ohne Stimmzettel, so ist Uber die zu wdhlenden Personen einzeln
abzustimmen. Erhalten die Bewerber im 1. Wahlgang nicht mehr als die
Hdlfte der abgegebenen Stimmen, so sind im 2. Wahlgang die Bewer-
ber gewdhlt, die die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das durch den Versammlungsleiter zu ziehende Los. Der
Gewdhlte hat unverziiglich zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.

Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen. Sie soll den Ort und den Tag der Versammlung, den
Namen des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und
die Feststellung des Vorsitzenden liber die Beschlussfassung enthalten.
Bei Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die Zahl
der auf sie entfallenden Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der
Stimmzettel ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom Versamm-
lungsleiter und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unter-
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schreiben. Die Belege liber die Einberufung sind als Anlage beizufligen.
Wird eine Satzungsdnderung beschlossen, die die Erh6hung des Ge-
schdftsanteils, die Einfihrung oder Erweiterung der Pflichtbeteiligung
mit weiteren Anteilen, die Einflhrung oder Erweiterung der Nachschus-
spflicht, die Verldngerung der Kiindigungsfrist liber zwei Jahre hinaus,
ferner die Fdlle des § 16 Absatz 3 GenG betrifft, so ist der Niederschrift
ein Verzeichnis der erschienenen Vertreter mit Vermerk der Stimmen-
zahl beizufiigen. Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu
gestatten und auf Verlangen eine Abschrift der Niederschrift unverziig-
lich zur Verfliigung zu stellen. Die Niederschrift ist von der Genossen-
schaft aufzubewahren.

Zustcindigkeit der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung beschlieBt Gber die im Genossenschaftsge-
setz und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesonde-
re Uber

a) die Anderung der Satzung,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn und Ver-
lustrechnung, Anhang),

¢) die Verwendung des Bilanzgewinnes,

d) die Deckung des Bilanzverlustes,

e) die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Ver-
lustdeckung,

f) die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

g) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Festsetzung
einer Verglitung,

h) den Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes und
Abberufung des Aufsichtsrates,

i) die fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von Vorstands-
mitgliedern,

i) den Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus
der Genossenschaft,

k) die Flihrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausge-
schiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer
Organstellung,

) die Festsetzung der Beschrdankungen bei der Kreditgewahrung
gemdB § 49 GenG,

m) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung, Vermogenslibertragung oder Formwechsel,
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n) die Wahl der Mitglieder der Schlichtungskommission,
0) die Auflésung der Genossenschaft,

p) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl von Vertretern
zur Vertreterversammlung,

a) die Richtlinien fiir die Leistungen von Gemeinschaftshilfe

Die Vertreterversammlung berdt Gber
a) den Lagebericht des Vorstandes,

b) den Bericht des Aufsichtsrates,

¢) den Bericht iber die gesetzliche Priifung gemaB § 59 GenG; gege-
benenfalls beschlieBt die Vertreterversammlung Uber den Umfang
der Bekanntgabe des Priifungsberichtes.

Sinkt die Zahl der Mitglieder unter 1.501, so Giben die Mitglieder ihre
Rechte in Angelegenheiten der Genossenschaft gemeinschaftlich in der
Mitgliederversammlung aus. Diese tritt an die Stelle der Vertreterver-
sammlung. Die Vorschriften tber die Vertreterversammlung finden auf
die Mitgliederversammlung entsprechend Anwendung. Soweit fiir die
Ausuibung von Rechten die Mitwirkung einer bestimmten Anzahl von
Vertretern oder fiir die Beschlussfassung die Anwesenheit einer be-
stimmten Zahl von Vertretern vorgeschrieben ist, treten an die Stelle der
Vertreter die Mitglieder.

Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Sat-
zung eine groBere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

Beschlisse der Vertreterversammlung Uber
a) die Anderung der Satzung,

b) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung, Vermogenslibertragung oder Formwechsel,

c) den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung von Vor-
standsmitgliedern sowie die Abberufung von Aufsichtsratsmitglie-
dern,

d) die Aufldsung der Genossenschaft, bedlirfen zu ihrer Gltigkeit
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Beschlisse liber die Auflosung gemdB Abs. 2 d) kdnnen nur gefasst
werden, wenn mindestens die Hdlfte aller Vertreter anwesend ist. Trifft
das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Einladungsfrist nach
héchstens vier Wochen eine weitere Vertreterversammlung einzu-
berufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
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mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen die
entsprechenden Beschliisse fassen kann. Hierauf ist in der Einladung
ausdricklich hinzuweisen.

Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruch-
nahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossen-
schaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefiihrt oder
erweitert wird, bedtirfen einer Mehrheit von mindestens neun Zehntel
der abgegebenen Stimmen.

Wurde eine Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreter-
versammlung einberufen, konnen Beschlusse liber die Abschaffung

der Vertreterversammlung nur gefasst werden, wenn mindestens drei
Zehntel aller Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Deren Beschluss-
fassung bedarf dann einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen.

Auskunftsrecht

Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung vom
Vorstand oder Aufsichtsrat Auskunft liber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemdBen Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat
den Grundsdtzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu
entsprechen.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmdnnischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerhebli-
chen Nachteil zuzufiigen,

b) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, sat-
zungsmdBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen
wirde,

c) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschéftlichen
Verhdltnisse eines Dritten betrifft,

d) essich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

e) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlénge-
rung der Vertreterversammlung fiihren wiirde.

Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen,
dass die Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden
ist, in die Niederschrift aufgenommen werden.

VIl. RECHNUNGSLEGUNG
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Geschdftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses
Das Geschdftsjahr Iduft vom 01.01. bis zum 31.12.

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die
Betriebsorganisation die Erfiillung der Aufgaben der Genossenschaft
gewdhrleisten.

Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschdftsjahres einen Jah-
resabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) aufzu-
stellen. Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschriften Gber
die Bewertung sowie den gesetzlichen Vorschriften tiber die Gliederung
der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen. Die vorge-
schriebenen Formbldtter sind anzuwenden.

Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebe-
richt aufzustellen. Der Lagebericht hat den Anforderungen des § 289
HGB zu entsprechen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur
Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlus-

tes unverziglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Priifung

vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der

Vertreterversammlung zuzuleiten.

Vorbereitung der Beschlussfassung liber den Jahresabschluss

Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang) und der Lagebericht des Vorstandes
sowie der Bericht des Aufsichtsrates sind spdtestens eine Woche vor
der Vertreterversammlung in der Geschdftsstelle der Genossenschaft
zur Einsicht fir die Mitglieder auszulegen oder ihnen sonst zur Kenntnis
zu bringen.

Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines
Bilanzverlustes zur Beschlussfassung vorzulegen.

RUCKLAGEN, GEWINNVERTEILUNG UND VERLUSTDECKUNG
Riicklagen

Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlieBlich zur
Deckung eines sich aus der Bilanz ergebenden Verlustes bestimmt.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahresiiberschus-
ses abziiglich eines Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche
Ricklage 50 % des Gesamtbetrages der in der Jahresbilanz ausgewie-
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senen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Riicklage ist bei
der Aufstellung der Bilanz zu bilden.

Im Ubrigen kénnen bei der Aufteilung des Jahresabschlusses andere
Ergebnisricklagen gebildet werden.

Gewinnverwendung

Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt
werden; er kann zur Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwandt
werden.

Der Gewinnanteil soll 4% des Geschdftsguthabens nicht tbersteigen.

Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhdltnis der Ge-
schaftsguthaben bei Beginn des Geschdftsjahres, flir das der Jahres-
abschluss aufgestellt ist.

Solange ein Geschdftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil
nicht ausgezahlt, sondern dem Geschdftsguthaben zugeschrieben. Das
gilt auch, wenn das Geschdftsguthaben zur Deckung eines Verlustes
vermindert worden ist.

Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreterversammlung
Uber die Verlustdeckung zu beschlieBen, insbesondere dariiber, in wel-
chem Umfang der Verlust durch Verminderung der Geschdftsguthaben
oder Heranziehung der gesetzlichen Riicklage zu beseitigen ist. Werden
die Geschdftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der
Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschdftsguthaben, sondern
nach dem Verhdltnis der satzungsmdadBigen Pflichtzahlungen bei Beginn
des Geschdftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist, be-
rechnet, auch wenn diese noch riickstdndig sind.

BEKANNTMACHUNGEN
Bekanntmachung

Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft
veroffentlicht; sie sind gemdB § 22 Abs. 2 und 3 von dem Vorstand zu
unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates werden unter
Nennung des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden und bei Verhinderung
von seinem Stellvertreter unterzeichnet.

Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder Satzung in einem o6ffent-
lichen Blatt zu erfolgen haben, werden in der Berliner Zeitung verof-
fentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungslegung
werden im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. PRUFUNG DER GENOSSENSCHAFT, PRUFUNGSVERBAND
§ 44 Priifung
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Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhdltnisse und der Ord-
nungsmdBigkeit der Geschdftsfiihrung sind die Einrichtungen, die
Vermogenslage sowie die Geschdftsfiihrung der Genossenschaft
einschlieBlich der Flihrung der Mitgliederliste fir jedes Geschdftsjahr zu
prifen.

Im Rahmen der Prifung nach Abs. 1ist der Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts zu prifen.

Soweit die Genossenschaft Priifungspflichten aus der Makler- und
Bautrdgerverordnung treffen, ist auch diese Prifung durchzufiihren.

Die Genossenschaft ist Mitglied des Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V. (BBU). Sie wird von diesem Priifungsver-
band gepruft.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgfdil-
tig vorzubereiten. Er hat den Prifern alle Unterlagen und geforderten
Aufkldrungen zu geben, die fir die Durchflihrung der Priifung benétigt
werden.

Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Priifungsverband den durch
die Vertreterversammlung festgestellten Jahresabschluss und den La-
gebericht unverztiglich mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie
dessen Bericht einzureichen.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in ge-
meinsamer Sitzung unverzlglich nach Eingang des Priifungsberichtes
zu beraten. Der Prifungsverband ist berechtigt, an der Sitzung teilzu-
nehmen. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Bean-
standungen und Auflagen des Priifungsverbandes nachzukommen.

Der Priifungsverband ist berechtigt, an den Vertreterversammlungen
der Genossenschaft teilzunehmen und darin jederzeit das Wort zu
ergreifen. Er ist daher zu allen Vertreterversammlungen fristgerecht
einzuladen.



XI. AUFLOSUNG UND ABWICKLUNG
§ 45 Auflosung

(1)  Die Genossenschaft wird aufgeldst
a) durch Beschluss der Vertreterversammlung,

b) durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,

¢) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger
als drei betrdgt,

d) durch die Gbrigen im Genossenschaftsgesetz genannten Fdlle.

(2) Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschafts-
gesetzes maBgebend.
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ANLAGE ZUR SATZUNG DER WBG ,,AMTSFELD“ EG

(H6he der Pflichtanteile)

GemadB Beschliissen Nr. V/7/2009 v. 25.05.2009,
V/8a-c/2012 v. 21.05.2012, V/6/2013 v. 27.05.2013, V/6a/2023 v. 05.06.2023,

V/6b/2023 v. 05.06.2023

GemdnB § 17 Abs. 2 dar Satzung sind von Mitgliedern, denen eine

Genossenschaftswohnung tberlassen wird, Pflichtanteile in folgender

Hohe zu erbringen:

Wohnanlagen GroBeinm?  Anzahl Anteile Summe
Salvador-Allende-StraBe bis 49,00 7 Pflichtanteile =1.085,00<€
49,01-65,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€

65,01-85,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€

85,01-135,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

groBer 135,00 15 Pflichtanteile =2.325,00€

Salvador-Allende-StraBe bis 60,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€
7-9 60,01-71,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€
71,01-80,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€

80,01-90,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

90,01-100,00 14 Pflichtanteile =2.170,00€

groBer 100,00 16 Pflichtanteile =2.480,00€

WendenschloBstraBe bis 45,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
45,01-55,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€

55,01-70,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€

70,01-100,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

gréBer 100,00 15 Pflichtanteile =2.325,00€

MiggelschloBchenweg bis 52,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
(11-geschossig) 52,01-63,60 9 Pflichtanteile =1.395,00€
63,61-75,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€

75,01-92,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€

groBer 92,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€

MuggelschléBchenweg/ bis 49,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
ErwIn-Bock-StraBe 49,01-60,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€
60,01-75,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€

75,01-91,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€

groBer 91,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€

Alfred-Randt-StrafB3e bis 49,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
49,01-60,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€

groBer 60,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€
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Grune Trift bis 49,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
49,01-60,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€
60,01-75,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€
75,01-90,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€
groBer 90,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€

Miiggelheimer StraBe bis 30,00 6 Pflichtanteile =930,00€

39-44 30,01-45,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€
45,01-60,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€
gréBer 60,00 11 Pflichtanteile =1.550,00€

Miggelheimer StraBe 17 bis 45,00 7 Pflichtanteile =1.085,00€

B+18 45,01-60,00 9 Pflichtanteile =1.395,00€
60,01-75,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€

75,01-100,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€
groBer 100,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

CharlottenstraBe bis 50,00 8 Pflichtanteile =1.240,00€
50,01-60,00 10 Pflichtanteile =1.550,00€
60,01-71,00 11 Pflichtanteile =1.705,00€
71,01-80,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€
80,01-90,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

90,01-100,00 14 Pflichtanteile =2.170,00€
gréBer 100,00 16 Pflichtanteile =2.480,00€

WendenschloBstraBe 95 71,01-80,00 12 Pflichtanteile =1.860,00€

80,01-100,00 13 Pflichtanteile =2.015,00€

GemdB § 17 Albs. 2 der Satzung sind von Mitgliedern, denen ein Tiefgaragen-
stellplatz Gberlassen wird, Pflichtanteile in folgender Hohe zu erbringen:

Tiefgaragenstellplatz Anzahl Anzahl Anteile Summe
CharlottenstraBe 1St. 2 Pflichtanteile =310,00€
Salvador-Allende-StraBe 7-9 1St. O Pflichtanteile =0,00€
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